
Vold i Nære Relationer – Afsnit 1: Bag lukkede 
døre: Hvad er vold i nære relationer? 
Resumé 
Dette afsnit introducerer, hvad vold i nære relationer er – og at det er mere end slag 
og blå mærker. Via den anonymiserede fortælling om “Liv” og samtaler med ekspert 
Lise Barlach og socialchef Heidi Becker-Rasmussen fra Skive Kommune folder vi 
begreber, tegn og handlemuligheder ud. Episoden henvender sig til kommunale 
ledere og medarbejdere – og alle, der vil forebygge og handle på vold i nære 
relationer. 

Medvirkende 
●​ Vært: Sidsel Engqvist (Social- og Boligstyrelsen) 
●​ Journalist/fortæller: Anders Guldberg 
●​ Pseudonymiseret borger: “Liv” 
●​ Ekspert: Lise Barlach, specialkonsulent (Social- og Boligstyrelsen) 
●​ Socialchef: Heidi Becker-Rasmussen (Skive Kommune) 
●​ Voiceover fra film på vold.dk 

 
Sådan læses transskriptionen:  

-​ Hver replik angiver navn og rolle (fx “Sidsel Høgh Engqvist (Vært)”). 
-​ Kursiv markere reportage eller citater fra anden type bånd fx YouTube 
 

 

Transskription 
Sidsel Engqvist (Vært) 
 Du lytter til en podcast om vold i nære relationer. 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
 Lad os starte med en historie om kvinden Liv. Liv er ikke hendes rigtige navn, men 
historien er god nok, og du skal høre en del af hendes historie nu, fordi det er vigtigt 
at forstå, hvad vold i nære relationer er. For mange tænker sikkert fysisk vold, når de 
hører eller læser om vold i nære relationer, men det er meget mere end det. Så her 
starter vi med en historie. 

Liv (Pseudonymiseret borger) 



 På afteski stod han jo der, og var han ved stedet med sine kollegaer. Så havde vi 
det super sjovt sammen hele ugen. 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
 Historien starter med, at Liv sender et blik til en flot fyr på afterski-stede. I en lille 
fransk landsby. Han ser godt ud, har et sødt smil, og kort efter er de tilbage i 
Danmark. Så flytter de to nyforelskede sammen. Himmelen over den sjællandske 
provinsby er pastelfarvet, og livet er skønt. Men så begynder det. Næsten 
umærkeligt, men alligevel nok til, at Liv skriver det ned i sin dagbog. 

Liv (Pseudonymiseret borger) 
 Så er det jo ret vildt, at det så var nogle helt andre ting, der fyldte i den her dagbog. 

Anders Guldberg, stemme i baggrunden (Journalist/fortæller) 
“Han vil ikke røre ved mig.” “Han synes jeg er tyk.” ​
​
Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
 Men selvom Liv begynder at mærke ubalancen i forholdet, så slår de hende ikke for 
alvor ud. Årene går. De får 1, 2, 3 børn. Ser dem vokse op. Livet går sin gang. Tingene 
ændrer sig. Men den der stille terrorisering i forholdet, som Liv opdagede for mange 
år siden, er en ubehagelig konstant og slider hende op indefra. Jo, vidst. 
 Udaftil ser alt fint ud, men der er alligevel de små tegn. 

Liv (Pseudonymiseret borger) 
 Han var rigtig god til at ydmyge mig i sociale sammenhænge. 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
 Når de er ude hos venner, er han festens midtpunkt, men næsten altid på 
bekostning af hende. Når liv henter ungerne i skolen eller i børnehaven, synes hun, 
at pædagogerne og lærerne skriver til hende, som om der er et eller andet galt, 
men der er ikke nogen, der rækker ud. Efter mange år med ham, er det ikke kun 
ham, der påpeger hendes fejl og mangler? 

Liv (Pseudonymiseret borger) 
 Og jeg tænker rigtig mange gange, det er min egen skyld, det er mig, der er for 
overrumplende eller kræver for meget. 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
 Livs selvopfattelse er så skrøbelig og sårbar. Hun ved, at der er noget riveravende 
galt. Men hvad svaret finder hun på et hotelværelse? 

Liv (Pseudonymiseret borger) 



 Og jeg inviterer ham på en weekendophold, hvor jeg får min mor til at komme over 
og passe børnene. Hvor jeg har skrevet et langt, langt brev til ham, hvor jeg skriver 
om alle de fejl, jeg ved, jeg har, som jeg er klar til at ændre, og hvad jeg godt kunne 
tænke mig at ændre, for at vi ligesom kunne komme videre sammen. Og han sidder 
egentlig i lydhør og siger, jamen det er også rigtigt, du skal ændre det og det og 
det. Og så samtidig med det, så ligger han i sengen og skriver med hende. Altså det 
var så absurd og så vanvittigt. 
 Og da vi kører væk derfra, så siger han, at jeg skal sætte ham af på hans arbejde, 
fordi så kommer hun og henter ham der, og så kan jeg ellers køre hjem til børnene 
over og afløse min mor. Så 3. januar spørger jeg ham om, vil du skilles, vil du 
separeres, eller vil du kæmpe for det her? Og så siger han, at han vil separeres. 
 Og så har jeg ligesom noget at arbejde med. 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
 Liv flytter fra ham, men netop som hun aner det første håb i mange år. 

Liv (Pseudonymiseret borger) 
 Da jeg flytter derfra, så tænker jeg, 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
 at nu går det helt galt. 

Liv (Pseudonymiseret borger) 
 Så skal det nok gå. 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
 For det viser sig, at Liv ikke har set den værste side af ham endnu. 

Liv (Pseudonymiseret borger) 
 Jeg er selv skilsmissebarn, og nu har vi et fælles mål, og det er, at vores børn skal 
godt igennem det her. Men sådan går det bare slet ikke. Så starter den psykiske vold 
virkelig voldsomt. 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
 Hvad der så skete, og hvordan liv fik hjælp til at komme ud af den psykiske vold, 
det vender vi tilbage til senere i den her podcastserie. En podcastserie i fire afsnit 
om vold i nære relationer. For det her afsnit, vi lytter til lige nu, handler i høj grad om, 
hvad er vold? Jeg hedder Anders, og jeg har tilladet mig at give ordet videre til 
vores vært på serien her, der kan forklare lidt nærmere om, hvem den her podcast 
er til og hvad du får ud af at lytte med. 

Sidsel Engqvist (Vært) 



 Jeg hedder Sidsel Engqvist og arbejder i Social- og Boligstyrelsen, som står bag 
den podcast, du lytter til lige nu. En podcastserie til dig, der sidder som leder i en 
kommune, eller til dig, der som medarbejder møder borgerne en til en. Podcasten er 
faktisk for alle, der ønsker at gøre en forskel og hjælpe med at stoppe vold i nære 
relationer. For vold i nære relationer er ikke kun en privatsag, men et socialt 
problem,  der skal opspores, forebygges og handles på, og helst så tidligt som 
muligt. Så lyt med de næste fire episoder, hvor vi har rejst Danmark tyndt efter 
gode eksempler på, hvordan du som medarbejder eller ledelse kan gøre en forskel 
for dem, der lever med vold i nære relationer. Ja, vold forekommer i mange former. 
Fysisk, psykisk, seksuel, digital osv. osv. 
 Men uanset formen, så er vold faktisk ret svær at genkende for udenforstående. Og 
det er det, denne her podcastserie hjælper dig med. Hjælper dig med at genkende 
tegn på vold. Og vise dig, hvad du kan gøre hvis eller når du en dag står over for en 
person, som er blevet udsat for vold. For som du har hørt, er vold meget mere end 
slag og spark og blå mærker. Og til at belyse de her forskellige former for vold, har 
jeg hævet fat i en ekspert.  

Lise Barlach (Specialkonsulent, Social- og Boligstyrelsen) 
Jeg hedder Lise Barlach. 

Sidsel Engqvist (Vært) 
 En ekspert, der også er min kollega i Social- og Boligstyrelsen. 

Lise Barlach (Specialkonsulent, Social- og Boligstyrelsen) 
 Jeg er specialkonsulent og arbejder med vold i nære relationer. 

Sidsel Engqvist (Vært) 
 Lise Barlach har arbejdet med området i mere end 16 år, og ved mere end de fleste 
om netop det her. Og her lader vi først Lise sætte flere ord på forskellige typer af 
vold, og dernæst hvad nære relationer betyder. Så først, de forskellige typer af vold. 

Lise Barlach (Specialkonsulent, Social- og Boligstyrelsen) 
 Det er klart, at den psykiske vold og de andre ting er jo mere usynlige. Det er jo ikke 
noget, man kan se, medmindre man kender det her par godt, eller familien, eller 
man kan observere det på en anden måde. Psykisk vold kan være mange 
forskellige ting, lige fra trusler og nedladende bemærkninger og isolation og sådan 
andre mange krænkende, intimiderende opførsler også. 
 Og så kan der være seksuel vold af forskellige slags. Der kan være materiel vold, 
som handler om, at man bevidst går mod at ødelægge f.eks. sin partners ting 
partners yndlingsting, eller bruger det som trusler og siger, at man vil gå efter 
kæledyr og skade dem. På den måde udøver vold, og så kan det være økonomisk 
vold også, 



 hvor man kan tvinge den udsatte til at optage loven til sig, eller man kan overtage 
økonomien fuldstændig, så vedkommende ikke selv har adgang til sine penge, så er 
digital vold også en af de ting, der ligesom er, kan man sige, blevet større, fordi der 
er flere muligheder for at kunne udøve det og finde på nye måder at gøre det på, 
 med billeddeling og sådan. Ja, så der er mange forskellige typer af vold, og typisk 
så vil de spille sammen i sådan et mønster. Så det er sjældent, at folk er bare udsat 
for én type af vold, men de vil meget typisk være udsat for flere former for vold 
samtidig. 

Sidsel Engqvist (Vært) 
 Ja, der er en række forskellige former for vold. Nogle er lettere at genkende og 
forstå. Andre er måske sværere at opdage og forstå. Tag f.eks. digital vold, som der 
kommer mere og mere af i kraft af de sociale medier. Men altså, tilbage til Lise. For 
emnet er vold i nære relationer. Og til forskel for gade vold, så er sager om vold i 
nære relationer ofte karakteriseret af en masse ambivalente følelser, både for den 
udsatte og for udøveren. 

Lise Barlach (Specialkonsulent, Social- og Boligstyrelsen) 
 Det særlige her er ved en nær relation, altså det er en, man kender, altså det er en, 
der også kan være en masse ambivalente følelser omkring vold eller anden type af 
vold, hvor man måske slet ikke har kendskab til den person, der udsætter en for det. 
Så det giver noget særligt, også i forhold til at komme ud af volden. 
 Det er faktisk de færreste sager, hvor udsatte gerne vil anmelde til politiet. Det er 
måske ikke det, de selv tænker er den løsning for dem, men de mere tænker, at de 
håber, at de kan blive løst eller gå over, eller at de kan arbejde sig ud af det 
sammen med deres partner, for eksempel.Det kan også være en masse positive 
ting i forholdet samtidig med. Det behøver ikke kun at være negative ting eller 
volden som sker. Der kan også stadig være en masse gode perioder og en masse 
ting, som man gerne vil blive i også. Så der 
 kan være mange grunde til, at der er ambivalens omkring det. Det kan også være 
for børnenes skyld. Men selvfølgelig kan det også handle om, at den, der er udsat 
for volden, simpelthen er bange for at forlade udøveren, fordi han eller hun er bange 
for de konsekvenser, der kan komme ved, hvis man gør det. Og det er også typisk, 
at personer ikke selv opfatter det som vold. Altså man kan være usikker på, om man 
er udsat for psykisk vold. 
 Det er meget almindeligt. Og den, der udsætter en anden person for vold, kan også 
egentlig mene, at han eller hun ikke egentlig udøver vold. Så det gør, at det kan 
være noget, der kan være svært at få øje på, medmindre man måske spørger ind til 
det, eller man kan se, at der er noget mistrivsel måske, som man så kan begynde at  
spørge ind til. 

Sidsel Engqvist (Vært) 



Som du kan høre, så kan vold i nære relationer være et komplekst og svært felt at 
navigere i. Det gælder også helt konkret for kommunale medarbejdere, der i det 
daglige arbejde kan møde mennesker, der kan være udsat for eller udøver vold. 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
Nu vi ved, hvad vold er for en svær størrelse, og fordi vold i nære relationer er så 
svært at spotte, og fordi det svært reagerer på mistanke om vold i nære relationer, 
ja derfor bør man som kommune have en plan, hvis man møder eller får mistanke 
om vold i nære relationer. En beredskabsplan for vold i nære relationer, som det 
hedder. Og sådan en beredskabsplan for vold i nære relationer, som det hedder. Og 
sådan en beredskabsplan har Skive. Så derfor er vi kørt til Skive... 

Sidsel Engqvist (Vært) 
 Ja, vi, eller måske retter Anders, er som sagt på vej mod Skive. 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
…. til Jylland… 

Sidsel Engqvist (Vært) 
 Hvor han skal snakke med socialchef Heidi Becker-Rasmussen. 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
… jeg kører ud af Furesøen Kommune nu…. 

Sidsel Engqvist (Vært) 
 For Skive Kommune er ret unik. De har gjort noget smart. De har lavet en struktur. 
Et beredskab, der skal løse det her problem med, at det er svært at spørge tegn på 
vold i nære relationer og handle på det. Så ja, det er det, Anders har sat sig for at 
undersøge. 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
Sorø… Slagelse Kommune..  Det kommer virkelig forbi mange kommuner på vej 
derovre.  

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
Efter at have kørt gennem 16 kommuner, triller jeg ind i Skive. Det er 
tankevækkende, at i alle de kommuner, jeg har kørt igennem, findes der jo sager 
om vold i nære relationer. Men det er også tankevækkende, at ikke særlig mange 
kommuner på landsplan har et egentligt beredskab for vold i nære relationer 
 på voksenområdet. Men det har Skive jo, så jeg har spurgt Heidi, om hun vil 
fortælle, hvordan det ser ud, og hvad det sværeste har været ved at få det op at stå. 

Heidi Becker-Rasmussen (Socialchef, Skive Kommune) 



 Mit navn er Heidi Becker-Rasmussen. Jeg er ansat som socialchef i Skive 
Kommune. Man kan sige, at i en længere periode har vi jo observeret, at 
medarbejderne synes, at det her var svært. Når de sad over for en borger, som de 
enten fik mistanke om, var udsat for vold, eller hvor borgeren selv gav udtryk for 
det, så kunne vi jo se, at medarbejderne synes, at det var rigtig svært, hvordan de 
skulle gå til den her borger,  hvordan de skulle snakke med borgeren, hvad havde 
de egentlig af muligheder for at hjælpe borgeren. Det har vi snakket om i en 
længere periode, og så fik vi desværre en lidt sørgelig sag, hvor man kan sige, at det 
for alvor blev tydeligt for os, da vi evaluerede på den, at det her, det må vi kunne 
gøre bedre. 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
Heidi fortæller, at før de fik implementeret deres beredskab, var det især det her 
med at få flere øjne på problemerne, og det tværfaglige samarbejde, der har haltet 
lidt. 

Heidi Becker-Rasmussen (Socialchef, Skive Kommune) 
Og så sad man egentlig selv og skulle finde løsningerne på, hvordan kunne man 
bedst hjælpe den her borger?  

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
Som ansat i kommunen kunne man sidde lidt med sine bange ægelser for sig selv, 
når man fik færden af vold i nære relationer. 

Heidi Becker-Rasmussen (Socialchef, Skive Kommune) 
Mange medarbejdere har vi fået en opmærksomhed på bagefter sådan set har 
siddet og tænkt, vi har godt tit haft den der lige i maven, hvor vi tænkte, kan vide, 
hvad er en af mine opgaver, hvor langt skal jeg gå, og er det egentlig mig, der skal 
noget, eller er det nogen andre, der skal noget? 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
 Men sådan er det ikke i dag, ikke efter at den nye struktur er rullet ud. 

Heidi Becker-Rasmussen (Socialchef, Skive Kommune) 
 Det kan vi bare, når vi evaluerer nu her, se, at den struktur, vi har fået nu, har gjort 
en kæmpe stor forskel. 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
 Og den struktur er, ja, skives beredskab for vold i nære relationer, og lærer sådan 
trin for trin gennemgå, hvordan den blev til først. 

Heidi Becker-Rasmussen (Socialchef, Skive Kommune) 



 Vi nedsatte simpelthen en gruppe på tværs af alle afdelinger, som har kontakt med 
borgere. Arbejdsmarkedsområdet, ældreområdet, familieområdet, socialområdet, 
psykiatriområdet. På tværs af hele Skive Kommune satte vi os sammen for at kigge 
på, hvad der egentlig skal til, for at vi kan lave en mere systematisk tilgang. 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
Og så, ja så, besluttede de at lave en tydelig handleplan for alle medarbejdere i 
kommunen.  

Heidi Becker-Rasmussen (Socialchef, Skive Kommune) 
Altså det vi var enige om, der sådan set var vigtigt, det var, at der ligger en meget 
tydelig handleplan for den enkelte medarbejder. Når den enkelte medarbejder 
møder en borger, som man enten får mistanke om, er udsat for vold i nære 
relationer eller som selv giver udtryk for det, hvad er det så præcis, den 
medarbejder skal gøre. 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
En af de ting, som alle medarbejdere har lige ved hånden i dag, er en guide, et slags 
flow-diagram, der starter med spørgsmålet, ser du tegn på, eller har du mistanke 
om vold? 

Heidi Becker-Rasmussen (Socialchef, Skive Kommune) 
 Det der med at prøve at lave sådan et reelt schema, hvor man faktisk som 
medarbejder kan følge hvad jeg skal gøre nu, hvem jeg skal tage kontakt med, osv. 
Det var sådan den første del, vi var enige om, at sådan en ret tydelig ramme er vi 
nødt til at lave. Så det der med rent faktisk at få en tydelig ramme for det, har 
faktisk givet ro for medarbejderne til faktisk at kunne løse deres opgave. Og også 
roen til at observere, fordi man ved, at man skal handle på dem, man ved, at man 
skal gå til sin leder, og ens leder skal hjælpe en med at komme videre. 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
 Ja, den her medarbejderguide, det her flow-diagram, har givet ro hos 
medarbejderne., hvor de før måske har tænkt, er det mig, eller er det en anden, der 
skal gøre noget her? Så er det tydeligt i dag, hvad der skal ske, og hvem de sådan 
helt lavpraktisk skal kontakte. 

Heidi Becker-Rasmussen (Socialchef, Skive Kommune) 
 Det er fuldstændig lavpraktisk. Vi har lavet sådan nogle små flyers, som 
medarbejderne har, hvor der står, hvem er det medarbejderen kontakter, hvem er 
det borgeren kan kontakte, og det uanset om det er politi, eller krisecenter, eller 
sygehus, eller hvem det er, så har de et kontaktnummer, som de ringer til. 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 



 Så det var, hvad skal vi sige, første komponent i beredskabsplanen. En anden snu 
ting, som Skive har implementeret, er noget så simpelt som, 
den-her-pjece-giver-vi-til-alle-pjecen. 

Heidi Becker-Rasmussen (Socialchef, Skive Kommune) 
 Og så er det jo nogle gange, hvor man har fat i en borger, hvor man har en 
mistanke, og hvor man tænker, jeg spørger, og jeg forsøger at være nysgerrig, og 
jeg kan ikke rigtig få fat om den her, så har vi den tilgang, der hedder, at det 
handler om at så et frø. Så det vil sige, så har vi sådan nogle pjecer, som 
medarbejderne er forpligtet til at give borgeren med. Også selvom borgeren ikke 
rigtig tager imod og afviser, at der er noget, så skal de give den her pjece, så 
borgeren har noget at gå hjem og måske lave nogle overvejelser omkring, fordi på 
et eller andet tidspunkt kan være, at borgeren er klar til at handle på det. Så det der 
med hele tiden at plante frø hos borgeren på, at der hjælper hende, når borgeren er 
klar. 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
 Udover den her pjece-giver-vi-til-alle-pjecen og medarbejder Flow Diagram Guiden 
med kontaktinformationer på alle. Ja, udover de meget fysiske aspekter af 
beredskabsplanen, er der også de bagvedliggende strukturer, som for eksempel det 
vi kalder akut-rammen. En ramme eller en vejledning for de sager, de mistanker om 
vold i nære relationer, som kræver handling nu og her. 

Heidi Becker-Rasmussen (Socialchef, Skive Kommune) 
 En ting, vi også er blevet meget opmærksomme på, det er, at sådan et kommunalt 
system, der kan være svært at fange folk. Det kan være svært at få fat i dem, man 
ens kan få fat i, når man står med en borger, som virkelig har brug for hjælp, og det 
skal være nu. Så vi laver sådan en akut-ramme også, hvor lederne på tværs af de 
her forskellige afdelinger i Skive Kommune, de inden for to dage skal have skabt 
plads i deres kalender til at kunne mødes i den tværgående ledergruppe, hvor man 
egentlig tager og snakker omkring, hvad er det, vi ser, og hvordan kan vi bedst 
hjælpe den her borger?  

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
Det næste trin, eller skulle vi måske kalde det den næste brik i puslespillet, er 
hjemmesiden. For en ret væsentlig komponent i Skive beredskabsplan er 
hjemmesiden, hvor kommunens medarbejdere altid kan finde beredskabsplanen. 
Og på siden er der også andre nyttige ressourcer og tips til f.eks. dialogen med 
borgeren. Og så er der en lille film. ​
​
Voiceover fra film på vold.dk​
I Skive Kommune har vi lavet en fælles og tværgående strategi og handlingsplan 



 for at hjælpe voksne, der er udsat for vold, i nære relationer. Vi har lavet en oversigt, 
der viser de forskellige arbejdsgange, der skal følges.  
 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
Så ja, det er altså nogle af de vigtige komponenter, der indgår i beredskabsplanen. 
Fysiske materialer, en akut-ramme og et digitalt univers. Men en ting er en plan i 
skuffen eller på en hjemmeside. Men Skive er jo en mellemstor kommune med 
45.000 indbyggere, hvilket betyder, at der også er en del kommunale medarbejdere. 
Og en del af alle de her kommunale medarbejdere er jo også nye medarbejdere. Så 
hvordan sikrer man sig, at beredskabsplanen fungerer ude i virkeligheden. Ja, filmen 
du hørte lidt fra er en del af et  onboarding flow for nye medarbejdere.  

Heidi Becker-Rasmussen (Socialchef, Skive Kommune) 
Den indgår som en del af introduktionen til alle nye medarbejdere, så alle nye 
medarbejdere ser den film. Derudover så skal alle ledere sikre, at medarbejderne 
kender handleplanen og retningslinjerne. Heidi fortæller også, at medarbejderne 
kender handleplanen og retningslinjerne. 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
 Heidi fortæller også, at de engang om året laver en intern kampagne, hvor alle 
medarbejdere får en reminder om planen. For som hun siger, så gælder det her alle 
medarbejdere i kommunen. Uanset om du er socialrådgiver inde på kommunen, 
eller arbejder som for eksempel pædagog ude i almenområdet. 

Heidi Becker-Rasmussen (Socialchef, Skive Kommune) 
 Det gælder for alle medarbejdere. Alle skal have den her læring, og alle skal have 
den her intro. For det kan godt være, at det er pædagogerne nede i dagtilbuddet, 
som laver en observation. Så det har ligesom været måden, vi har rullet det ud på. 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
 Og nu kommer det virkelig store spørgsmål. For Skive har som sagt en 
beredskabsplan. Tjek. Den beredskabsplan er udrullet og bliver løbende. Hold vel 
lige. Tjek. Men spørgsmålet er jo, virker den? ​
​
Heidi Becker-Rasmussen (Socialchef, Skive Kommune) 
 Altså, man kan sige helt generelt set, den snak, der har været rundt, der har 
medarbejderne jo rigtig meget givet udtryk for, at det her, det er jo godt nok dejligt. 
Så det har jo været sådan det ene bind, men første gang, hvor vores ledergruppe 
blev kaldt akut sammen, fordi vi havde en borger, som havde brug for hjælp, det var 
sådan lidt en aha, fordi der kunne vi mærke, okay, det virkede, og det gik hurtigt, og 
de fik handlet hurtigt, og de fik hurtigt politiet på banen. 



 Så det der med at opleve, at det virker, og de er indtrykt ved det, det tænker jeg 
var succesen i det. 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
 Jeg takker Heidi for at invitere os indenfor, for at fortælle, hvordan deres beredskab 
for vold i nære relationer er bygget op. På vejen hjem fra Skive tænker jeg lidt over 
sagerne, for det virker næsten for logisk, at man som kommune har sådan en 
beredskabsplan, når man nu ved, at vold i nære relationer kommer i så mange 
former, og er så svært at spotte og reagere på. 
 Så spørgsmålet herfra er, hvorfor er Skive nærmest den eneste kommune i landet, 
der har sådan en plan? Jeg mener, alle kommuner har en beredskabsplan, hvis der 
er børn involveret, men det er kun ganske få, der har en plan for vold i nære 
relationer mellem voksne. Svaret er nok todelt. For det første er det jo ikke et 
formelt lovkrav at have en, og for det andet kunne man jo tro, at det er kompliceret 
og svært at stable på benene, men det behøves det ikke at være. Og det er det, vi vil 
vise i næste podcastepisode, hvor Anette, min med-journalist, drager til 
Frederiksberg for at høre, hvordan det går med at udarbejde en ny beredskabsplan, 
og hvordan man som ansat i kommunen kan opspore vold i nære relationer, så den 
helt er lavpraktisk. 

Sidsel Engqvist (Vært) 
 Men så er der vel bare tilbage at sige, at podcasten bliver udgivet af Social- og 
Boligstyrelsen og produceret af podcastbureauet hearHEAR. 

Anders Guldberg (Journalist/fortæller) 
 Hvis du kan lide, hvad du har hørt, så del episoden med en kollega, der er også 
interesseret i emnet. 

Sidsel Engqvist (Vært) 
 Tak for nu, og tak for at lytte med. 

 

Ressourcer 
●​ Skive Kommunes informationsside om mistanke om vold i nære relationer, 

https://skive.dk/demokrati-og-kommune/vision-politikker-og-planer/planer-og-stra
tegier/sas-planer-og-strategier/mistanke-om-vold/ ​
 

●​ Lev Uden Vold: Samtaleguide, faktaark og viden, 
https://levudenvold.dk/for-fagfolk/materialer/​
 

●​ Social og Boligstyrelsen: Vold i Nære Relationer, 
https://www.sbst.dk/voksne/vold-i-naere-relationer 

https://skive.dk/demokrati-og-kommune/vision-politikker-og-planer/planer-og-strategier/sas-planer-og-strategier/mistanke-om-vold/
https://skive.dk/demokrati-og-kommune/vision-politikker-og-planer/planer-og-strategier/sas-planer-og-strategier/mistanke-om-vold/
https://levudenvold.dk/for-fagfolk/materialer/
https://www.sbst.dk/voksne/vold-i-naere-relationer
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